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Tilsyn - IRIS SALTEN IKS

Vi viser til tilsyn den 24.04.2018.

| tilsynet var det satt saerskilt fokus pa HMS-arbeidet i Iris Produksjon AS og Retura Iris AS.

Hensikten med tilsynet

Tilsynet var en del av tilsynsetatenes fellesaksjon som gjennomfgres annethvert ar.

Hensikten med tilsynet var a kontrollere om virksomheten har kartlagt farer og problemer i
arbeidsmiljget og pa dette grunnlag vurdert risiko, samt iverksatt tiltak/utarbeidet planer for a redusere

risiko.

Tema i tilsynet var:

e Kartlegging av farer og problemer

e Vurdering av risiko

e Planer og tiltak

e Rutiner for a forhindre brudd pa regelverket

Oppsummering av tilsynet

Kontrollen ble utfgrt pa/ved:

Vikan Avfallsplass
8020 BOD®

Til stede fra virksomheten: Leif M. Hjelseng (adm.dir Iris Salten IKS), Bjgrn Tore Navjord (avd.leder Iris
Produksjon AS), John-Arild Strand (hovedverneombud), Harald Willumsen @stbg (daglig leder Iris
Produksjon AS), Lena Andresen (avd.leder Retura Iris AS), Ellen Bakkefjell (Kvalitet og HMS-leder), Anders
Tverbakk (daglig leder Retura Iris AS) og Silje Stamnes (trainee Retura Iris AS).

Til stede fra andre: Anette Pettersen (radgiver miljgvernavdelingen).

Til stede fra Arbeidstilsynet: Roar Wulff Fgrde (seniorinspektegr).
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Tilsynet ble gjennomfgrt med et innledende mgte, en befaring ute pa arbeidsplassene og en avsluttende
oppsummering.

Fylkesmannens miljgvernavdeling og Arbeidstilsynet noterte seg fglgende i tilsynet:

e Iris Salten IKS er et interkommunalt renovasjonsselskap med hovedkontor pa Vikan i Bodg
kommune. Selskapet er eid av de ni kommunene Beiarn, Bodg, Fauske, Gildeskal, Hamargy,
Melgy, Saltdal, Steigen og Serfold. Under IKS’et er det etablert 7 datterselskap, Iris Service AS,
Iris Produksjon AS, Retura Iris AS, Mivanor AS, Labora AS, HT Safe AS og Nofir AS. Det er totalt 86
ansatte i virksomheten.

e De tre datter selskapene Iris Service AS, Iris Produksjon AS, Retura Iris AS driver med innsamling
og behandling av avfall fra husholdning og nzeringsliv.

e Virksomheten er tilknyttet bedriftshelsetjeneste, og er IA-bedrift.

e Virksomheten har etablert en verneorganisasjon med verneombud, hovedverneombud og
arbeidsmiljputvalg.

e Virksomheten er sertifisert etter fglgende standarder: NS-EN-ISO 14001:2004 (Milj@), NS-EN-ISO
9001:2008 (Kvalitet), ISO 45001/NS-EN-OHSAS 18001:2007 (Helse og sikkerhet)

e Virksomheten har etablert et KS/HMS-system og utgver systematisk helse-, miljg- og
sikkerhetsarbeid.

o Deter gjennomfart kartlegging og risikovurderinger i hele virksomheten. | tilsynet ble aktiviteten
for Iris Produksjon AS og Retura Iris AS dokumentert, bade nar det gjelder Arbeidstilsynets
tilsynsomrade og Fylkesmannens tilsynsomrade. Kartlegging og risikovurdering gjennomfgres i
tett samarbeid med avdelingsledere og lokale verneombud, og blir giennomgatt arlig.
Risikoreduserende tiltak iverksettes nar det er behov for det.

e Det gjennomfgres jevnlige systemrevisjoner av bade eksterne og interne revisorer.

e Virksomheten har nylig gatt over til et nytt kvalitets- og HMS-system a Simpli. Risikostyring
(kartlegging og vurdering av risiko) inngar som en del av Simpli Manage og forbedrings-
/avvikssystem er en del av Simpli Better. | tilsynet ble systemet presentert. Integrasjon mellom
gammelt system (Ajour Kvalitet) og nytt system er ikke ferdig. Nar dette er gjort vil bl.a. alle
risikovurderinger veere tilgjengelig. Virksomhetens erfaring hittil er at systemet er
hensiktsmessig og brukervennlig.

Konklusjon

Hovedfokus i tilsynet var pa kravet i internkontrollforskriften § 5 2.ledd nr.6 og 7(kartlegging,
risikovurdering, utarbeide planer, giennomfgre tiltak, avvikshandtering). Tilsynsmyndighetene
etterspurte dokumentasjon som viser at aktiviteter blir giennomfgrt i henhold til krav i forskriften.
Virksomheten kunne dokumentere 3 ha gjennomfgrt en systematisk kartlegging og risikovurdering av
egen virksomhet, samt a ha etablert et system for avvikshandtering, bade i forhold til det regelverket
som Arbeidstilsynet fgrer tilsyn med, og det regelverket som Fylkesmannen miljgvernavdeling fgrer
tilsyn med.

Tilsynsmyndighetene finner ikke grunn til a varsle palegg i forhold til de tema som ble gjennomgatt
i tilsynet.

Gi informasjonen videre til verneombudet
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Verneombudet skal gjgres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi ber derfor om at du som arbeidsgiver
gir en kopi av dette brevet til verneombudet.

Se arbeidsmiljgloven §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 attende ledd.

Har dere behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pa www.arbeidstilsynet.no og
www.regelhjelp.no. Dere kan ogsa kontakte oss pa telefon 73 19 97 00. Dersom dere har spgrsmal til
saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2018/11704.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Johan Furebotten

til.synsleder Roar Wulff Fgrde
(sign.) seniorinspektgr
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
IRIS PRODUKSJON AS, Postboks 6094, 8031 BOD@


www.arbeidstilsynet.no
www.regelhjelp.no.

