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Tilsyn - TINE SA AVD TUNGA

Vi viser til tilsyn den 09.04.2018.

Hensikten med tilsynet
Tilsynet var en del av tilsynsetatenes fellesaksjon som gjennomfgres annethvert ar.

Hensikten med tilsynet var a kontrollere om virksomheten har en helhetlig oversikt over risikofaktorene
og har handlingsplaner for a redusere risikoen knyttet til disse.

Tema i tilsynet var:

o Kartlegging av farer og problemer

e Vurdering av risiko

e Planer og tiltak

e Rutiner for a forhindre brudd pa regelverket

Oppsummering av tilsynet

Kontrollen ble utfgrt pa/ved:
Bromstadvegen 68
7047 TRONDHEIM

Til stede fra virksomheten: @yvind Hatletveit (meierisjef), Anne Sissel Duun (forbedringssjef), Randi
Hellebust (HR-leder), Synngve Vannebo (produksjonssjef), Ole Martin Oldervik (hovedverneombud),
Robert Nyhus (industrivernleder) og Per Arne Isaksen (hovedtillitsvalgt NNN).

Til stede fra andre: Toril Espedal (Fylkesmannen i Trgndelag) og Sandra Bartusevica (Fylkesmannen i
Trgndelag).

Til stede fra Arbeidstilsynet: Morten S. Hoel (seniorinspektgr).

Tine SA, avdeling Tunga, bestar av produksjonsavdeling, logistikkavdeling, funksjoner for regnskap og
Ignn, samt salg, IKT og TRM (radgiving for medlemmer). Tilsynet var pa forhand avgrenset
til produksjonsavdelingen ved Tines anlegg pa Tunga.
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Vi har i etterkant av tilsynet fatt tilsendt fglgende dokumentasjon:

e Ledelsens gjennomgang for 2017

e Risikovurdering for de tre avdelingene i produksjonen og eventuelle tiltaksplaner

e Risikobilde for produksjon og eventuelle tiltaksplaner

e To vernerunder for hver av avdelingene i produksjonen, herav en der bedriftshelsetjenesten har
deltatt

e En 5S-runde for hver av avdelingene i produksjonen

e Tre eksempler pa gjennomfart sikker- jobbanalyse

e  Skriftlig prosedyre for handtering av utslipp til ytre miljg

e Tre jobbobservasjoner knyttet til avfallshandtering

e Risikovurdering av den fysiske lagringen av kjemikalier vi observerte under befaringen

e Beredskapsrutine knyttet til ytre miljg

Dokumentasjonen er gjennomgatt for a se pa systematikken til virksomheten knyttet til temaene for
tilsynet. Det er ikke foretatt en gjennomgang med tanke pa konkrete detaljer.

Tine SA, avdeling Tunga, har utarbeidet overordnede HMS-mal.

Virksomheten har giennomfgrt kartlegging og risikovurdering av helse, miljg og sikkerhet, herunder
arbeidsmiljg og ytre miljg. Det gjennomfgres risikovurderinger ved hver avdeling, som blir ssammenfattet
i et dokument med oversikt over risiko (risikobildet). Dette gjennomfgres jevnlig. Risikobildet inneholder
ansvarlig person for oppfglging.

Videre gjennomfgres det fire vernerunder arlig ved hver avdeling. Her deltar ogsa bedriftshelsetjenesten
en gang arlig, sammen med verneombud og leder. | tillegg gjiennomfgres det manedlige 5S-runder, der
leder gjennomgar et omrade sammen med operatgr eller omradeansvarlig.

Vi fikk informasjon om at det ble innfgrt nytt avvikssystem i 2017. Dette skal gjgre det lettere a melde
avvik og forbedringsforslag, da dette er tilgjengelig via app pa mobil. Virksomheten har satt maltall for

hvor mange registreringer som er gnskelig pr. maned. Avvik som er lukket blir giennomgatt av meierisjef,
HR og hovedverneombud. | tillegg blir det gjennomgatt i ledermegter.

Gi informasjonen videre til verneombudet
Verneombudet skal gjgres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi ber derfor om at du som arbeidsgiver
gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis virksomheten ikke har verneombud, gir du kopien til

representanten for de ansatte.

Se arbeidsmiljgloven §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 attende ledd.

Har dere behov for mer informasjon?
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Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pa www.arbeidstilsynet.no og
www.regelhjelp.no. Dere kan ogsa kontakte oss pa telefon 73 19 97 00. Dersom dere har spgrsmal til
saken, kontakt saksbehandler, oppgi referansenummer 2018/13484.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Hallvard Solevag

tilsynsleder Morten S. Hoel
(sign.) seniorinspektgr
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
TINE SA AVD TUNGA, Postboks 2490 Torgarden, 7005 TRONDHEIM
FYLKESMANNEN | TRONDELAG HOVEDKONTOR, Postboks 2600, 7734 STEINKJER


www.arbeidstilsynet.no
www.regelhjelp.no.

